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Voorwoord  

Geachte ouders*, beste leerlingen,  

 

Hierbij het vestigingsdeel van de schoolgids van 

Bahûrim betreffende het cursusjaar 202 2-202 3. 

 

Dit vestigingsdeel bevat belangrijke informatie voor 

leerlingen, ouders, medewerkers en andere bij de 

school betrokken mensen.  

 

Dit vestigingsdeel is een aanvulling op het algemene 

deel van de schoolgids 202 2-202 3 van de 

scholengroep Penta. Het algemene gedeelte van de 

schoolgids is met name bedoeld als naslagwerk voor 

zaken di e de organisatie van scholengroep Penta 

betreffen. Het vestigingsdeel bevat de informatie 

over de dagelijkse gang van zaken op Bahûrim.  

 

In Brielle en omgeving kent men Bahûrim als een 

kleine vestiging van scholengroep Penta waar het 

voor de leerlingen pri ma toeven is, waar studeren en 

prestaties leveren hoog in het vaandel staan en waar 

de aan onze zorg toevertrouwde leerlingen zich in 

hun nog vrij jonge leven in een prettige, stimulerende 

en veilige omgeving verder kunnen ontwikkelen. 

Goed contact tussen ouders en medewerkers van de 

school is nodig om ons gezamenlijke doel, de 

vorming van jonge mensen tot zelfstandig 

opererende burgers in onze ingewikkelde 

maatschappij, zo goed mogelijk te volbrengen.  

Daarbij verwachten wij van ouders, leerlingen en het 

personeel een grote mate van betrokkenheid. Door 

de kleinschaligheid van Bahûrim is het voor ouders 

gemakkelijk om direct contact te leggen met 

administratief medewerkers, mentoren, docenten, 

afdelingsleider, conciërge of directie.  

 

De leerlingen zullen vrij  snel vertrouwd raken met het 

idee dat er van leerlingen van Bahûrim meer 

verwacht wordt dan alleen maar op school en bij de 

lessen aanwezig te zijn. Zij zijn  medeverantwoorde -

lijk voor het leefklimaat binnen de school. Door die 

verantwoordelijkheid tot op  zekere hoogte te delen, 

hopen we dat er in de loop van de jaren een stuk 

wederzijds respect en vertrouwen ontstaat tussen 

leerlingen en personeel. Gezamenlijk proberen we 

een zo goed mogelijk resultaat te bewerkstelligen.  

 

In de loop van de komende cursus  zullen wij u via de 

Penta - Info op de hoogte houden van allerlei 

wetenswaardigheden die met onze school te maken 

hebben. U krijgt de Penta - Info via e -mail 

toegezonden en u kunt de Penta - Info lezen op de 

website van Bahûrim ( www.bm.penta.nl ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indien u vragen of opmerkingen heeft, kunt u altijd 

contact met ons opnemen. Wij nemen graag de tijd 

voor u als u in voorkomende gevallen een afspraak 

met ons maakt.  

 

Met vriendelijke groet,  

mede namens het gehele team,  

 

J.J. Holwerda,  

(directeur)  

 

 

* Indien in deze schoolgids gesproken wordt over 

ouders, dan bedoelen wij daarmee ook eventuele 

verzorgers  

  

http://www.bm.penta.nl/
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1 Identiteitsprofiel Penta  

Penta wil een ontmoetingsplaats zijn waar leerlingen 

en medewerkers met en van elkaar leren, elkaar 

respecteren en elkaar stimuleren om uit te groeien 

tot de unieke en waardevolle persoon die ieder mens 

is. We zien de school daarbij nadrukkelijk als een 

gemeenschap, waarin ieder een  naast het eigenbelang 

ook het  belang van de ander(en) onderkent en 

respecteert. De identiteit van de school komt 

praktisch tot uiting in de aandacht voor bezinning. 

Tijdens lessen, vaak aan het begin van de dag, 

nemen docenten tijd om stil te staan bij belangrijke 

themaôs in het leven of gebeurtenissen in de wereld. 

Door hierover in gesprek te gaan willen we elkaar 

inspireren en samen nadenken over achterliggende 

vragen, zonder elkaar een mening op te dringen.  

Voor ons is dit bij uitstek een uiting van onze 

christelijke identiteit, waa raan wij een eigentijdse 

invulling geven. Wij zijn dan ook een scholengroep 

waar leerlingen uit alle lagen van de bevolking zich 

veilig voelen en hun talenten kunnen ontdekken en 

ontwikkelen.  

 

Iedereen is welkom en we laten alle leerlingen kennis 

maken met  de christelijke identiteit. Dit doen we 

bijvoorbeeld met dagopeningen en vieringen. Onze 

identiteit komt natuurlijk ook tot uiting in het vak 

levensbeschouwing. Hierin komen naast levensvragen 

ook morele vraagstukken aan de orde en besteden 

wij aandacht a an de verschillende 

levensovertuigingen. Op deze manier maken onze 

leerlingen kennis met verschillende visies en 

overtuigingen. Zij kunnen zich hieraan scherpen en 

spiegelen en daarmee hun eigen levensvisie 

ontdekken.  

 

Het eigene van ieder mens koesteren w e. Iedereen is 

welkom, ongeacht geloofsovertuiging en cultuur. Op 

één voorwaarde: respect voor onze christelijke 

identiteit en tradities. En dat respect vereist ook 

meedoen aan onze dagopeningen, jaaropeningen en 

vieringen.  

Verder uit onze christelijke ide ntiteit zich vooral in 

hoe wij met elkaar omgaan. Oprechte aandacht voor 

elkaar, vriendelijk tegen elkaar zijn, elkaar écht 

ontmoetené dit houdt bovendien niet op bij de muren 

van de school.  

 

Om ervoor te zorgen dat ons schoolgebouw een 

rustige, veilige, n ette en plezierige leeromgeving 

blijft, houden we ons aan de hieronder genoemde 

regels.  

 

1.1 Regels voor het omgaan met mensen  

 

Je gedraagt je zodanig, dat je de algemene normen 

van fatsoen in acht neemt. Dit betekent dat:  

a. in de lokalen niet wordt geget en, gedronken of 

kauwgom gekauwd;  

b. in het gebouw van Bahûrim de hoofdbedekking af 

is en de jassen in de garderobe hangen.  

 

Je gedraagt je zodanig dat je zeker weet dat anderen 

geen last van je hebben. Dit betekent dat:  

c. tijdens de lessen leerlingen zic h niet op de gangen 

bevinden, omdat daar rust en stilte moet heersen;  

d. tijdens de les mobiele telefoons en overige 

geluidsdragers (zoals MP3 -spelers) uitgeschakeld en 

opgeborgen zijn;  

e. iedereen het lokaal pas verlaat nadat de bel is 

gegaan.  

 

Je gedraagt je zodanig dat iedereen zich hier veilig 

kan voelen. Dit betekent onder andere dat:  

f. je iemand anders niet uitscheldt of bedreigt, niet in 

woord en gebaar, of via het internet;  

g. je iemand anders niet pest of discrimineert.  

 

 

 

1.2 Regels voor d e omgang met spullen  

van een ander, het gebouw en de 

omgeving  

 

Je gedraagt je zodanig dat je zeker weet dat je geen 

schade veroorzaakt. Dit betekent onder andere dat:  

h. je in het gebouw niet stoeit, rent of met spullen 

gooit;  

i. je niet schrijft op muren,  meubilair of andere 

voorwerpen;  

j. je lege blikjes, pakjes en plastic verpakkingen in de 

prullenbak gooit, ook als er eens iets rondslingert wat 

niet van jou afkomstig is;  

k. je luistert naar aanwijzingen van de toezicht -  

houders en surveillanten zonder d aarbij respectloze 

reacties te vertonen.  

  

1.3 Voorgeschiedenis van de school  

 

Onze school is meer dan een eeuw geleden gesticht 

vanuit de ñVereniging tot stichting en instandhouding 

van Scholen met den Bijbel te Brielleò. Tot 1 

augustus 1993 maakten wij d eel uit van deze 

vereniging.  Zij stichtte meer dan een eeuw geleden -

in 1892 -  haar eerste basisschool. Tot 1897 was deze 

school gehuisvest in een groot herenhuis op het 

Maarland N.Z., nu de huisnummers 54 en 55. In dat 

jaar verhuisde de school naar de Bote rstraat en in de 

jaren twintig van de vorige eeuw werd het gebouw 

van de Rijks Hogere Burgerschool in de voormalige 

Schoolstraat betrokken, wat nu de 

Queenboroughstraat is. Inmiddels was het 

schoolbestuur begonnen met een onderzoek naar de 

haalbaarheid van  een christelijke uloschool. Het zou 

tot 1946 duren voordat de gemeenteraad 

toestemming gaf deze school op te richten.  

In eerste instantie vond de school een onderkomen in 

het schoolgebouw in de Schoolstraat waar op dat 

moment ook het lager onderwijs en he t voortgezet 

lager onderwijs waren gevestigd.  
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Al snel bleek de ruimte te klein te zijn voor het 

jaarlijks groeiende aantal leerlingen en in de 22 jaar 

daarna moest de school diverse malen verhuizen en 

andere lokaliteiten betrekken om de leerlingen te 

ku nnen onderbrengen. In 1968 kon uiteindelijk in een 

nieuwe, eigen school onderdak worden gevonden. In 

september van dat jaar opende de burgemeester aan 

de Mgr. Smitstraat in de wijk Rugge de Christelijke 

mavoschool ñBah¾rimò, hetgeen in het Hebreeuws 

ñplaats waar jonge mensen samenkomenò betekent. 

 

In 2003 heeft het schoolgebouw een grondige 

renovatie ondergaan. Het oude noodgebouw werd 

vervangen door een modern uitgerust 

semipermanent gebouw van goede kwaliteit. In 2007 

is een nieuw lokaal toegevoegd vanwege de invoering 

van het vak technologie. In 2013 is de nieuwbouw 

gerealiseerd en in 2014 is het hoofdgebouw 

gerenoveerd, mede dankzij financiële steun van de 

gemeente Brielle. Door de realisatie van de 

nieuwbouw, het multicourt en het geren oveerde 

hoofdgebouw heeft Bahûrim velerlei mogelijkheden 

gekregen het onderwijs verder te ontwikkelen. 

Binnen Penta is Bahûrim de oudste vestiging, maar 

jong van hart en op solide wijze werkend aan de 

toekomst.  

 

1.4 Penta en onze vestiging  

 

Er is het nodig e op Bahûrim veranderd na de 

totstandkoming van scholengroep Penta in 1994. 

Onderwijs geven in breder en beter verband, maar de 

bekende en alom gewaardeerde kleinschaligheid van 

Bahûrim wordt daarbij niet uit het oog verloren. 

Ondanks de gedegen samenwerki ng binnen Penta 

blijven wij streven naar handhaving van ons 

schoolklimaat: kleinschalig en veilig.  

 

Bahûrim blijft zich vanzelfsprekend richten op 

toekomstige ontwikkelingen binnen het onderwijs; we 

zijn daar volop mee bezig. Het schoolklimaat op 

Bahûrim e n de persoonlijke benadering van leerlingen 

en ouders is door de vorming van het Penta  

ongewijzigd gebleven.  

 

Binnen scholengroep Penta vormen Jacob van 

Liesveldt, Penta Rozenburg en Bahûrim een cluster. 

Binnen dit cluster werken docenten, curatoren en 

di rectie intensief samen. Door deze samenwerking 

kunnen ook leerlingen met een hoger niveau advies 

probleemloos doorstromen binnen Penta.  

 

2 Raad van curatoren  

Scholengroep Penta is onderverdeeld in een aantal 

clusters. Zo vormen Jacob van Liesveldt en Bahûrim 

samen een cluster. Elk cluster heeft zijn eigen 

(cluster)curatorium. Dit is een orgaan van advies en 

bijstand, dat m.b.t. alle aspecten van het beleid van 

de vestigingen Jacob van Liesveldt en Bahûrim 

optreedt als klankbord, denktank en als 

sparrin gpartner van de directie van het cluster.  

 

De curatoren hebben deskundigheid op het gebied 

van management, zij hebben een goed netwerk in 

het voedingsgebied van de vestigingen en zij hebben 

zicht op het gewenste onderwijs in relatie tot de 

regio. Zij hebbe n als ouder van een of meer 

leerlingen een bijzondere band met Jacob van 

Liesveldt en Bahûrim en met Scholengroep Penta als 

geheel.  

 

Ons curatorium staat onder leiding van: De heer 

J.M.V. van Vilsteren, voorzitter.  

 

Postadres curatorium: Fazantenlaan 2, 322AM 

Hellevoetsluis.  

 

De curatoren kunt u telefonisch bereiken via de 

school (0181 -316866).  
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3 Medezeggenschapsraad op 

Bahûrim  

Bahûrim heeft een vestigingsmedezeggenschapsraad 

(VMR) die bestaat uit ouders en docenten. De VMR is 

het wettelijk orgaan voor inspraak en medebestuur in 

het onderwijs. Deze raad vergadert over de gang van 

zaken op Bahûrim en heeft als taak om een klimaat 

van openheid, openbaarheid en onderling overleg 

met de directie te scheppen en in stand te houden.  

De alg emene taken van de MR zijn:  

-  Het bevorderen van openheid, openbaarheid en 

onderling overleg.  

-  Het waken tegen discriminatie op welke grond dan 

ook.  

-  Het bevorderen van de veiligheid, de gezondheid en 

het welzijn van ieder die zich in de school bevindt. -   

-  Toezicht houden op het uitvoeren van het beleid.  

-  Waken over de onderwijstijd en de kwaliteit van de 

school.  

 

Sinds 2011 is de VMR van Bahûrim samen met de 

VMR van Jacob van Liesveldt een deelraad van de 

medezeggenschapsraad van scholengroep Penta. De  

PMR is het overkoepelend orgaan. Zaken die de 

vestiging overstijgen worden op centraal niveau in de 

PMR behartigd. Een aantal voorbeelden die genoemd 

kunnen worden, zijn: de begroting van scholengroep 

Penta, het meerjarenformatieplan en strategische 

belei dsplannen. Voorbeelden van zaken die binnen de 

vestiging worden behartigd zijn: de schoolkosten, de 

onderwijstijd, de schoolgids en het bespreken van de 

uitkomsten van het leerlingenberaad.  

 

3.1 Werkwijze  

 

De VMR Bahûrim heeft een jaarprogramma opgesteld 

in afstemming met de directie. Daarin komt een 

aantal algemene onderwerpen voor en een aantal 

specifieke jaarthemaôs. De algemene werkwijze is dat 

de directie voorafgaand aan de VMR -vergadering de 

VMR voorziet van een conceptvoorstel m.b.t het 

actuele gepro grammeerde onderwerp.  

De directie licht het concept in de vergadering toe, 

waarna de VMR dit bespreekt. De VMR zal dan 

conform de WMO wel of niet instemmen, 

respectievelijk advies geven.  

 

Deze onderwerpen komen over het schooljaar 

verspreid aan de orde. D e VMR vergadert met een 

frequentie van zes weken met een vaste agenda. De 

data van de vergaderingen worden gepubliceerd in de 

PENTA- Info. De vergaderingen van de VMR zijn 

openbaar en voor iedereen toegankelijk. De 

uitnodiging, de agenda en de verslagen van  de VMR 

worden gepubliceerd op het ouderportaal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Samenstelling raad  

 

De raad bestaat uit drie ouders en drie 

personeelsleden, die voor een termijn van drie jaar 

zijn gekozen. Na een termijn van 3 jaar mogen leden 

zich tijdens een verkiezing herkiesbaar stellen. De 

inbreng van leerlingen geschiedt door middel van het 

leerlingenberaad. Het verslag van het 

leerlingenberaad wordt besproken tijdens de 

vergaderingen.  

 

3.3 Contact met VMR  

 

Het contact met de VMR verloopt via h et secretariaat 

en is bereikbaar via het mailadres:  

vmrbm@penta.nl  

  

mailto:vmrbm@penta.nl
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4 Personeel  

 

4.1 Directie  en schoolleiding  

 

Directeur Bahûrim:  

dhr. J.J. Holwerda  

 

Afdelingsleider:  

dhr. D.L.G. Weeda  

 

4.2 Overige functionarissen  

 

Teamleider:  

mw. A.C. Clement  

 

Coördinator leerlingenbegeleiding:  

mw. A.C. Clement  

 

Coördinator studiebegeleidingsuren :  

mw. A. Tol  

 

Coördinator rekenbeleid:  

mw. A.W. Groenendijk  

 

Coördinatoren taalbeleid:  

dhr. A.C.J.M. Jansen  

mw. J. Sal ij  

 

Coördinator arbo / EHBO / BHV / veiligheid:  

dhr. E.R. Vlendré  

 

Coördinatoren natuur -  en milieu educatie:                                                                                                           

dhr. H.J.M. de Vree  

mw. J. de Leeuw  

 

Coördinator kunst en cultuur:  

mw. S. van der Marel -Nagtzaam  

 

Decaan:  

mw. M.M.F. Lindenbergh  

 

Interne vertrouwenspersonen klachten:  

mw. A.C. Clement  

mw. S. Nagtzaam  

 

Aandachtsfunctionarissen:  

mw. C. Herrewijnen  

dhr. D.L.G. Weeda  

 

 

4.3 Docenten  

 

mw. M.S.I. Aantjes (AAN)    

 Engels, maatschappijleer  

mw. E. Baars (BRS)    

 infor matietechnologie  

dhr. J.C. Barnhoorn (BRH)    

 Nederlands  

mw. R. de Bondt (BTR)    

 aardrijkskunde  

mw. A.C. Clement (CLE)    

 levensbeschouwing  

dhr. D.A. van Gastel (GAD)   

 economie, wiskunde  

dhr. D. Ghabaran (GBN)    

 levensbeschouwing  

mw. A.W. Groenendijk (G RO)  

 rekenen, wiskunde  

mw. C. Herrewijnen (HER)    

 Engels  

Mw. I. Hoftijzer ( HRI )    

 kunst en cultuur, CKV, tekenen  

dhr. J.J. Holwerda  (HWD)    

 geschiedenis  

dhr. K. van Hulten (HLT)    

 lichamelijke opvoeding  

dhr. A.C.J.M. Jansen (JAN)    

 Nederlands  

mw. E.C. de Jong (JNG)    

 geschiedenis  

mw. M. Langendoen (LDM)   

 Engels  

mw. J. de Leeuw (LUW)    

 biologie  

mw. S. van Loon (LNS)    

 Duits  

mw. S.  van der  Marel -Nagtzaam (NAG)   

 kunst en cultuur, CKV, tekenen  

mw. J.K. Nieto (NTO)    

 Frans  

dhr. W. O osterman (OOS)    

 natuurkunde, scheikunde  

mw. M.S. Ouwendijk (OKM)   

 levensbeschouwing, Nederlands  

mw. C. Plooster (PSR)    

 aardrijkskunde  

mw. J. Salij (SAL)     

 Nederlands  

dhr. G.S. Sarolea (SRG)    

 muziek  

mw. B. Schenk (SKB)    

 Nederlands  

mw. L. Smit ( SML)    

 economie, informatietechnologie  

dhr. J. van Tilburg (TGJ)    

 Duits  

mw. A. Tol (TLA)     

 rekenen, wiskunde  

dhr. S. Tsai (TST)    

 natuurkunde  

mw. C. van Vliet (VLT)    

 rekenen, wiskunde  

dhr. H.J.M. de Vree (VRE)    

 biologie, scheikunde  

dhr. G. de Ze euw (ZWG)    

 Engels  

mw. M. Zuiderent (ZTM)    

 lichamelijke opvoeding  
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4.4 Onderwijsondersteunend personeel  

 

Conciërge:  

dhr. T. Beukelman (BKM)  

dhr. E.R. Vlendré (VLE)  

 

Administratie/secretariaat:  

mw. M. Zijlmans (ZIJ)  

mw. J. Krijgsman -Hameeteman (KNJ)  

 

Mediathecaresse:                                                                                                                                                                  

mw. M.C. de Ruyter (RUY)  

 

Schoolmaatschappelijk we rker:  

mw. B. Blom (BMB)  

mw. W. van der Hoek  (WHK)  

 

Begeleidster Passend Onderwijs:  

mw. T. de Ruiter  (RTR)  

 

Orthopedagoog:  

mw. T. Wolfs  (WFS)  

 

Systeembeheerder:  

dhr. W. de Jong  

 

Roostermakers:  

mw. V. Brosky (BYV)  

mw. S. Derksen (DRS)  

 

Vrijwilligers:  

dhr. H. van Bokkem (BOK)  

dhr. R. den Ouden (ODE)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























