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[bookmark: _Toc231456648]Inleiding
Dit toetsbeleid is opgesteld voor Penta Bahûrim die onderwijs aanbiedt op MAVO en HAVO niveau (t/m klas 3). Het beleid is bedoeld om de toetsing zo eerlijk, transparant en effectief mogelijk te maken, waarbij docenten zelfstandig opereren maar hun toetsvisie delen in onder- en bovenbouwoverleggen en met collega’s op de havo-bovenbouw vestiging. In dit document staat het toetsbeleid voor alle afdelingen. In dit document zijn regelingen die vanuit examenreglement of toelichting op het PTA zijn opgenomen niet
geheel meegenomen. Beide documenten kunnen als addendum worden toegevoegd aan dit beleidsstuk.


[bookmark: _Toc231456649]Hoofdstuk 1: Waarom Toetsen Wij?

1.1 [bookmark: _Toc231456650]Doel van Toetsing
Toetsing is een essentieel onderdeel van het onderwijsproces. Het dient meerdere
doelen die zowel het leerproces van de leerlingen als de professionele ontwikkeling van de docenten ondersteunen. Onze toetsing reflecteert onze visie op leren en onderwijs, evenals ons schoolprofiel. We richten ons niet alleen op de kwalificerende functie, maar ook op socialisatie en persoonsvorming binnen ons onderwijsprogramma en dit willen we ook in onze toetsing tot uitdrukking brengen. Er is ruimte voor herstellen, leren van fouten en meningsvorming, maar ook een duidelijke regie bij de docenten als de professionals die verantwoordelijk zijn voor het leerproces.

1.2 [bookmark: _Toc231456651]Inzicht in Leergedrag:
· Toetsen helpen inzicht te krijgen in hoe leerlingen leren, welke strategieën ze gebruiken en waar eventuele knelpunten liggen.
· Door toetsresultaten te analyseren, kunnen we patronen in leergedrag
identificeren en daarop inspelen met gerichte instructie en begeleiding.
· Formatief evalueren: We gebruiken formatieve evaluatieprincipes om het leren van leerlingen te versterken en hen actief te betrekken bij hun leerproces (door feedup-feedback-feedforward). We combineren summatieve toetsen met formatieve evaluatie. Waar mogelijk worden summatieve toetsen ook formatief gebruikt.
· Praktijkgericht leren: We verbinden leren binnen en buiten de school. Een aantal
leerlingen volgt een praktijkgerichte component met opdrachten van buiten de school. Dit is terug te zien bij het praktijkvak zorg en welzijn. 

1.3. [bookmark: _Toc231456652]Professioneel Inzicht:
· Toetsen dienen ook ter ondersteuning van het professionele inzicht van
docenten. Observaties en toetsresultaten samen geven een volledig beeld van de voortgang van leerlingen.
· Docenten kunnen de onderwijspraktijk aanpassen op basis van de gegevens die voortkomen uit de toetsresultaten en observaties, wat bijdraagt aan een continue verbetering van het onderwijs.

1.4 [bookmark: _Toc231456653]Kwaliteit van de diploma's:
· Dekkend examineren: Onze schoolexamens zijn gebaseerd op wat minimaal in het SE getoetst moet worden volgens de examenprogramma’s. Voor wat daarnaast getoetst mag worden, hebben vakgroepen bewuste keuzes gemaakt in lijn met onze schooleigen leerdoelen.
· Samenhangende toetsen: Het PTA van een vak bestaat uit samenhangende afsluitende toetsen.

1.5 [bookmark: _Toc231456654]Rendement van het onderwijs:
· Betrouwbaarheid en validiteit: Betrouwbare en valide toetsing leidt tot goede determinatie en beoordeling van onze leerlingen, resulterend in een passende leerroute en hoge slagingskans. Daar zijn wij ons van bewust.
· Met kwalitatief goede toetsing willen we voor en samen met onze leerlingen:
· Leerproces inzichtelijk maken: In beeld brengen waar een leerling staat qua niveau en leerproces (summatief: 'Ik kan het!', formatief: 'Wat kan ik al?').
· Ontwikkeling van vaardigheden: Inzicht geven in de ontwikkeling van vakspecifieke kennis, vaardigheden inclusief de basisvaardigheden. Dit zien we vooral terug binnen doorlopende leerlijnen en niet in losse
elementen.
· Variatie in toetsvormen: Een variatie aan toetsvormen bieden, passend bij de te beoordelen leerdoelen, zodat een leerling optimaal kan laten zien wat hij kan of waar hij staat.
· Toetsdruk beperken: Toetsen alleen functioneel in relatie tot de
leerdoelen, niet als 'stok achter de deur'. De toetsdruk is te meten in Somtoday en er zijn schoolbrede afspraken over het aantal toetsen.



[bookmark: _Toc231456655]Hoofdstuk 2: Wat Toetsen Wij?

2.1 [bookmark: _Toc231456656]Inhoud van de Toetsen
Onze toetsen zijn zorgvuldig ontworpen om zowel kennis als vaardigheden te evalueren, rekening houdend met de toekomstige schoolcarrière van de leerlingen.

2.2. [bookmark: _Toc231456657]Stof die is Behandeld:
· Toetsen dekken de leerstof die tijdens de lessen is behandeld. Dit omvat zowel theoretische kennis als praktische toepassingen.
· Leerlingen worden beoordeeld op hun begrip en hun vermogen om de geleerde concepten toe te passen in verschillende contexten.

2.3 [bookmark: _Toc231456658]Over de Schutting Kijken:
· We stimuleren leerlingen om verder te kijken dan de directe leerstof door toetsen te ontwerpen die vaardigheden en kennis combineren.
· Dit helpt leerlingen om verbanden te leggen tussen verschillende vakgebieden en hun probleemoplossende vaardigheden te ontwikkelen.

2.4. [bookmark: _Toc231456659]Toekomstige Schoolcarrière:
· Onze toetsen zijn ook afgestemd op de eisen en verwachtingen van vervolgonderwijs met name de bovenbouw mavo en havo.

2.5. [bookmark: _Toc231456660]Bewuste keuzes:
Onze school heeft bewuste keuzes gemaakt welke kennis en vaardigheden van een
leerling summatief getoetst worden op grond van de landelijke examenprogramma’s en binnen ‘wat moet en wat mag bij het SE’. In ons schoolexamen worden – naast de
verplicht te toetsen eindtermen – met name die onderdelen getoetst die niet centraal beoordeeld worden/kunnen worden.

2.6. [bookmark: _Toc231456661]Onderbouwing door docenten:
De docenten binnen de vakgroepen kunnen helder beargumenteren waarom deze keuzes zijn gemaakt en op welke wijze deze vertaald zijn naar het PTA.

2.7. [bookmark: _Toc231456662]Loopbaancompetenties:
De ontwikkeling van loopbaancompetenties wordt zichtbaar binnen het loopbaandossier van de leerling. In het LOB-PTA wordt bepaald welke
‘bewijzen/mijlpalen’ een leerling hiervoor verzamelt.
[bookmark: _Toc231456663]Hoofdstuk 3: Toetsvormen, ontwerp en constructie

3.1. [bookmark: _Toc231456664]Schriftelijke Toetsen:
· Regelmatige schriftelijke toetsen om kennis en begrip te evalueren.
· Hier vallen ook kijk- en luistertoetsen onder. 
· Eindtoetsen in klas 3 (toetsweek).

3.2. [bookmark: _Toc231456665]Mondelinge Toetsen:
· Toetsen die mondelinge vaardigheden en begrip evalueren.
· Presentaties en mondelinge examens.

3.3. [bookmark: _Toc231456666]Praktische Toetsen:
Toetsen waarbij praktische vaardigheden worden geëvalueerd, zoals laboratoriumproeven en projecten.

3.4 [bookmark: _Toc231456667]Ontwerp en toetsconstructie (bovenbouw):
Onze toetsprocedures zijn beschreven en worden jaarlijks geëvalueerd door de examencommissie. We houden ons aan een vaste kwaliteitsstandaard voor het opstellen en afnemen van toetsen
Elk PTA:
· Wordt zo opgebouwd dat de kwaliteit ervan geborgd kan worden en risico’s beheersbaar zijn (dus elk PTA is haalbaar).
· Brengt voor leerlingen helder in beeld wat er voor elk vak beoordeeld wordt, met welke toetsvormen, met welke lesstof de leerling zich kan voorbereiden en hoe het eindcijfer voor het SE tot stand komt.
· Maakt expliciet welke delen van de examenprogramma’s én welke schooleigen leerdoelen worden beoordeeld met welke toetsen.
· Beoordeling: Wij werken met een beperkt aantal cijfers per vak om het eindniveau (het SE-cijfer) van een leerling te bepalen.
· Dubbele behandeling van eindtermen alleen als er sprake is van niveaudifferentiatie of voortschrijdende vaardigheden.
· Toetskwaliteit: Alle SE-toetsen (en afnames van de toetsen) zijn valide, betrouwbaar, uitvoerbaar en transparant. De examensecretaris ziet erop toe dat dit proces door elke docent wordt doorlopen en de afspraken omtrent dit thema in acht worden genomen, zoals het 4 ogen principe.
· Toetsvormen: Wij hanteren een variatie aan toetsvormen waarmee valide
getoetst kan worden, de toetsvormen passen bij wat er beoordeeld wordt. Naast schriftelijke toetsen werken wij met praktische toetsvormen zoals
projectbeoordelingen en presentaties.
· Toetskwantiteit: Het aantal SE-toetsen is primair afgestemd op de te beoordelen leerdoelen, maar gaat ook uit van beheersbaarheid en het beperken van de
toetsdruk bij leerlingen.

[bookmark: _Toc231456668]Hoofdstuk 4: Procesaspecten bovenbouw
· Sleutelfiguren: Onze sleutelfiguren in het examineringsproces zijn: directie, de examencommissie, de afdelingsleider(s), de examensecretaris, de docenten en de examenadministratie.
· Taken en verantwoordelijkheden: Voor alle processtappen in het
examineringsproces hebben wij bepaald wie welke taak en verantwoordelijkheid heeft, volgens welke kwaliteitsstandaarden er wordt gewerkt, met welke
instrumenten en welke deskundigheid dit van hen vraagt.
· Afspraken over taken en rollen:
· Directie: bewaakt de kwaliteit van schoolexaminering en is eindverantwoordelijk.
· Examencommissie: stelt de beleidskaders voor en evalueert de uitvoering van de deelprocessen in het examineringsproces op basis van een
evaluatieplan.
· Directeur (gemandateerd): stelt de PTA’s en schoolexamens vast in overleg met de MR, stelt de beleidskaders vast en het jaarlijkse verbeterplan.
· Afdelingsleider: faciliteert de vakgroepen (in tijd en deskundigheid) en stuurt aan op basis van het toetsbeleidsplan en vakverbeterplan.
· Examensecretaris: de examenexpert op de school, voert de praktische regie, monitort en levert feedback aan afdelingsleiders en vaksecties over de kwaliteit van de inhoud en het proces van schoolexamineren.
· Vaksectie/docenten: stelt het PTA op en construeert de schoolexamens.
· Standaardisering: De examenprocessen en de gebruikte instrumenten zijn voor alle vakgroepen op onze school zoveel mogelijk gestandaardiseerd. De vrijheid
van de vakgroepen ligt op het niveau van de inhoud van de toetsing en de opbouw van het toetsprogramma (PTA).
· Docenten zijn verantwoordelijk voor het bijhouden van updates in hun syllabus/examenprogramma.




4.1 [bookmark: _Toc231456669]Onze instrumenten/standaarden:
· Examenreglement, inclusief herkansingsregeling
· PTA-format en kaders
· Format normering van toetsen
· Checklists PTA
· Cyclus van bespreking resultaten en afgelopen toetsperiode met docententeam
· Kwaliteitseisen en format toetsset, inclusief beoordelingsmodel
· Periodisering schoolexaminering
· Examendossier
· Penta Platform Onderwijs
· Bijeenkomsten Penta examensecratarissen
· Kwaliteitsoverleg CVO
· Administratieve organisatie
· Deze richtinggevende kaders voor het examineringsproces en -product zijn uitgewerkt in ons examenreglement en het toetsbeleidsplan. Daarbij heeft de examencommissie een adviserende rol; de directie stelt vast.


[bookmark: _Toc231456670]Hoofdstuk 5: Afspraken omtrent toetsing

5.1. [bookmark: _Toc231456671]Klas 1 t/m 3 mavo en havo
· Maximaal 4 toetsmomenten per week (het gaat hier om leertoetsen)
· Per dag maximaal een repetitie (weging >1) en een SO (weging =1)
· De so mag niet de hele stof bedekken.
· Uitgezonderd de toetsweek aan het einde van het schooljaar voor leerjaar 3. 
· De toetsen worden in de les opgegeven en genoteerd in SOM. In SOM vermeld de docent waar de toets over gaat, maar ook over de leerwijze van toetsen.
· Docenten houden in SOM zicht op de toetsdruk per dag/week
· Toetsen worden tijdig opgegeven, repetities minimaal één week vooraf en so’s minimaal 2 dagen van te voren (stof moet dan al wel eerder opgegeven zijn om te leren).
· Docenten hebben de mogelijkheid om leerlingen toetsen te laten herstellen.
· Toetsen worden binnen 10 werkdagen nagekeken.
· Leerlingen hebben recht op inzage van en feedback op hun gemaakte werk.
· Leerlingen uit klas 1 t/m 3 hebben de 1e twee dagen na een vakantie geen toetsen. Na een vakantie van twee weken, de 1e drie dagen. 
· Tijdens de afname van een toets, liggen de tassen vooraan in het lokaal of op de gang. Leerlingen mogen geen horloge of telefoon bij zich dragen.





[bookmark: _Toc231456672]Hoofdstuk 6 : Toetsvoorbereiding en -afstemming

6.1. [bookmark: _Toc231456673]Afstemming:
· Afstemming van toetsinhoud en moeilijkheidsgraad binnen de vakgroep.
· Docenten bespreken en delen hun toetsvisie en plannen tijdens het onderbouw/ bovenbouw overleg.

[bookmark: _Toc231456674]6.2. Vier-Ogen Principe:
· Elke toets wordt door minimaal twee docenten gecontroleerd om de betrouwbaarheid te waarborgen.
· Feedback wordt gezamenlijk besproken en indien nodig aangepast.

[bookmark: _Toc231456675]6.3. Vestigingsoverleg:
· Er is overleg met collega’s van andere vestigingen om consistentie in toetsing te waarborgen.
· Uitwisseling van ‘best practices’ en evaluatie van toetsresultaten.


[bookmark: _Toc231456676]Hoofdstuk 7: Beoordeling en Feedback
7.1 [bookmark: _Toc231456677]Transparante Beoordelingscriteria:
· Duidelijke en gedetailleerde beoordelingscriteria voor elke toets.
· Criteria worden voorafgaand aan de toets gedeeld met de leerlingen.
· Leerlingen mogen geen cijfers lager dan een 3.0 krijgen (uitgezonderd PTA-toetsen).
· Toetsen die niet gemaakt zijn worden in SOMtoday aangemerkt met een asterix (*). In de eerste les nadat de leerling weer op school is, wordt er een afspraak gemaakt voor de inhaaltoets. Dit wordt vervolgens in SOMtoday gezet. Komt de leerling deze afspraak niet na, dan vult de docent een 1 in en stelt de afdelingsleider en ouders op de hoogte. De toets moet vervolgens alsnog ingehaald worden. Ook als de leerling zegt dat het wel goed is die 1, moet de toets alsnog gemaakt worden. Lukt het niet om met de leerling tot een nieuwe afspraak te komen, dan na 14 dagen een 1 invoeren in SOMtoday en contact opnemen met de afdelingsleiders. De 1 is slechts een signaal dat er nog een toets ingehaald moeten worden, maar dat dit niet volgens afspraak gegaan is. 
· Bij PTA toetsen een * invoeren wanneer deze niet gemaakt is. Deze mag vervolgens niet veranderd worden in een 1. De afdelingsleider en de mentor op de hoogte stellen wanneer het inhalen problemen geeft. Als de leerling meerdere PTA toetsen gemist heeft, helpt de mentor de leerling met het plannen van de inhaaltoetsen. 
[bookmark: _Toc231456678]7.2 Constructieve Feedback:
· Tijdige feedback op elke toets om leerlingen te helpen verbeteren.
· Mogelijkheid voor leerlingen om hun resultaten in te zien en vragen te stellen.
· Mogelijkheid voor ouders om hun resultaten in te zien en vragen te stellen.
· Bij een cijfer lager dan een 3.0, zet de docent in de tekstballon wat het originele cijfer is.

[bookmark: _Toc231456679]7.3 Herstel en Herkansing:
· Mogelijkheid voor leerlingen om toetsen te herstellen bij onvoldoende resultaten. Dit gaat in samenspraak met de docent.
· Docenten zetten het herstelrecht in naar eigen visie, een aanvullende workload of andere voorwaarden kan leerlingen geboden worden alvorens tot herstel kan worden overgegaan.
· Er is sprake van herstel als het laatste cijfer telt.
· Er is sprake van herkansing als het hoogste cijfer telt.
· De procedure inzage/herkansing tentamens/examens is beschreven in het examenreglement.
· Leerlingen hebben het recht om (een kopie van) hun gemaakte werk mee te nemen.

[bookmark: _Toc231456680]7.4 Scheiding beoordeling proces / gedrag en eindproduct
· In geval van het niet voldoen aan procesmatige vereisten is er een aftrek mogelijk van maximaal 30% van het eindcijfer.
· Gedrag mag geen afrekening vinden in de beoordeling van toetsen, tenzij er sprake is van fraude tijdens de afname.
· Opdrachten die niet of niet tijdig zijn ingeleverd dienen alsnog te worden gemaakt in ieder geval als ze onderdeel zijn van het PTA en er geen onrechtmatigheid is vastgesteld.

[bookmark: _Toc231456681]Hoofdstuk 8: Procedure bij Ziekte of Afwezigheid
8.1 [bookmark: _Toc231456682]Inhaalmogelijkheden:
· Duidelijke afspraken voor inhaaltoetsen bij ziekte of andere geldige redenen voor afwezigheid. Voor het inhalen zijn plenaire momenten binnen de school waar
gebruik van kan worden gemaakt. Wanneer je van tevoren weet dat je afwezig bent bij een toets, maak je vooraf al een afspraak voor inhaalmomenten bij de docent. 
· Inhaalmomenten worden zo snel mogelijk na de oorspronkelijke toetsdatum gepland.
· Bij langdurige afwezigheid neemt de mentor de regie over het inhalen van toetsen.
· De mogelijkheid bestaat om in het geval van PTA toetsen een persoonlijk PTA te ontwikkelen in overleg met de examencommissie als de situatie daarom vraagt.

[bookmark: _Toc231456683]Hoofdstuk 9: Onregelmatigheden bij toetsen
9.1 [bookmark: _Toc231456684]Toetsen in de onderbouw en klas 3 mavo (wat geen PTA toetsen zijn)
· In de onderbouw (klas 1 t/m 3) wordt van leerlingen verwacht dat zij toetsen zelfstandig en volgens de geldende regels maken. Onder fraude wordt onder andere verstaan: het gebruikmaken van niet-toegestane hulpmiddelen, het raadplegen of inzetten van communicatieapparatuur zoals mobiele telefoons en smartwatches, het overnemen van werk van anderen, of het niet volgens de regels inleveren van een toets. 
· Wanneer we zien dat een leerling fraude pleegt, neemt de docent het werk in en geeft de leerling de gelegenheid om op een ander blad verder te gaan met de opgaven van de toets die nog niet waren gemaakt. Dit werk wordt nagekeken en wordt gemiddeld met een 1. In sommige gevallen kan in overleg met de afdelingsleider besloten worden een aantal punten aftrek te geven.  
· Wanneer er sprake is van (vermoedelijke) fraude, gaat de docent hierover in gesprek met de leerling. Vervolgens worden de ouders/verzorgers, de mentor en de afdelingsleider op de hoogte gesteld. In bijna alle gevallen van vastgestelde fraude wordt de betreffende toets beoordeeld met het cijfer 1, de afdelingsleider kan eventueel een andere straf opleggen.
9.2 [bookmark: _Toc231456685]PTA toetsen
· We verwijzen u naar het examenreglement, hoofdstuk 7 Onregelmatigheden. 


[bookmark: _Toc231456686]Hoofdstuk 10 borging van onze (SE) toetsen
[bookmark: _Toc231456687]10.1 Inrichting en facilitering
Het systeem van schoolexaminering is op onze school ingebed in een adequate
administratieve organisatie. Onze administratieve organisatie is flexibel ingericht, wordt
jaarlijks geëvalueerd en afgestemd op de gemaakte keuzes binnen het
examineringsproces. De verantwoordelijkheid voor het bijhouden van de administratie ligt op het niveau van de vakdocenten. Alle betrokkenen werken volgens onze jaarplanning examinering. De examensecretaris monitort en stuurt waar nodig bij.




[bookmark: _Toc231456688]Hoofdstuk 11: Examenbetrokkenheid en deskundigheid
Voor betrokken professionals bij de examinering zijn de vereiste competenties in beeld gebracht. Daar waar deskundigheid ontbreekt, wordt deskundigheidsbevordering
gefaciliteerd. Binnen het examineringsproces heeft onze school per deelproces uit de
kwaliteitscyclus schoolexaminering bepaald wat ervan wie gevraagd wordt in elk van de fases van de PDCA-cyclus (voorbereiden-uitvoeren-controleren-aanpassen). Dit is vastgelegd in ons toetsbeleidsplan dat jaarlijks wordt geëvalueerd en zo nodig
geactualiseerd. Bij zowel de toetsconstructie als de beoordeling van leerlingen werken wij waar mogelijk met het vierogenprincipe. De deelprocessen toetsconstructie en - vaststelling zijn bij ons belegd bij verschillende betrokkenen.

[bookmark: _Toc231456689]11.3 Evaluatie van de kaders/standaarden, examenprocessen en - producten en resultaten
Het systeem van schoolexaminering is op onze school gericht op leren en verbeteren. Het gehele examenproces en de examenresultaten worden op onze school structureel en systematisch geëvalueerd, wat input geeft voor verbeteringen en aanpassingen in de werkwijze van de examenorganisatie binnen de school, maar ook input levert voor benodigde aanpassingen in ons onderwijs. Onze examencommissie heeft een leidende rol bij deze evaluatie. Tijdens deze fase van de PDCA-cyclus verzamelt de
examencommissie op basis van een evaluatieplan gegevens over de kwaliteit van de:
· Eigen kwaliteitsstandaarden en kaders
· Examenprocessen
· Examenproducten
· Examenbetrokkenen
· Examenresultaten
De examencommissie ontwikkelt op basis van zijn bevindingen een verbeterplan schoolexaminering.


[bookmark: _Toc231456690]Hoofdstuk 12: Privacy en Vertrouwelijkheid
12.1 [bookmark: _Toc231456691]Bescherming van Leerlinggegevens:
· Toetsresultaten worden vertrouwelijk behandeld en alleen met betrokkenen gedeeld.
· Resultaten worden opgeslagen volgens de geldende privacywetgeving.



[bookmark: _Toc231456692]Hoofdstuk 13: Evaluatie en Verbetering
13.1 [bookmark: _Toc231456693]Regelmatige Evaluatie:
· Jaarlijkse evaluatie van het toetsbeleid door docenten, leerlingen en ouders.
· Inbreng van alle betrokken partijen wordt meegenomen in de verbetering van het beleid door de coördinator onderwijs.

[bookmark: _Toc231456694]13.2 Continu Verbeterproces:
· Aanpassing van het beleid op basis van evaluaties en nieuwe inzichten.
· Permanente professionalisering van docenten op het gebied van toetsing en beoordeling.

[bookmark: _Toc231456695]Hoofdstuk 14: Communicatie en kwaliteitscultuur
Onze school communiceert – in- en extern – transparant en periodiek over de behaalde resultaten van de school en het ob/bb overleg van de school om de kwaliteit van
onderwijs te kunnen blijven garanderen. Verbeterstappen worden samen met de betrokkenen bepaald. Onze kwaliteitscultuur kenmerkt zich door leren van elkaar, samenwerking en afstemming, vertrouwen geven en reflectie (op jezelf en de ander). Kwaliteit van examinering is de verantwoordelijkheid van ons allemaal.


[bookmark: _Toc231456696]Slotbepaling
Dit toetsbeleid treedt in werking vanaf het schooljaar 2026 en zal jaarlijks worden geëvalueerd en indien nodig aangepast om de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen. De directie behoudt zich het recht om, in overleg met de
examencommissie/MR af te wijken van de genoemde bepalingen.
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